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Ausbildung der
Ausbilder
Vorbereitungskurs für
Unternehmer/-innen und
Fachkräfte mit
Migrationshintergrund

Name

Straße

PLZ/Wohnort

Telefon geschäftlich E-Mail geschäftlich

E-Mail privat

Geburtsdatum

Datum/Unterschrift

Vorname

Telefon privat

männlich

Beruf/Tätigkeit

Herkunftsland/Herkunftsland der Familie

– Bitte deutlich schreiben –

Ich melde mich für folgende Veranstaltung an:
(Veranstaltungsnummer)

Kurs: Ausbildung der Ausbilder für Unternehmer/-innen und
Fachkräfte mit Migrationshintergrung

oder senden an: IHK Bildungshaus Schwaben,
Frau Hatun Dozla, Stettenstrasse 1 + 3, 86150 Augsburg

Ich möchte in folgendem Beruf ausbilden:

Anmeldung per Fax 0821 3162-224

weiblich

Ja Nein, ich bezahle Kursgebühr

Ich werde am gesamten Kurs und an der IHK-Prüfung teilnehmen, daher möchte die
Förderung durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung in Anspruch nehmen
und keine Teilnahmegebühren bezahlen.

Für Rückfragen bezüglich des Kurses stehen Ihnen zur Verfügung:
Herr Bodo Fargeon, Telefon 0821 3498668
Frau Felicitas Eitel, Telefon 0821 3498660
Frau Hatun Dozla, Telefon 0821 3162-351

Ausbildung der Ausbilder für
Unternehmer/-innen und Fachkräfte
mit Migrationshintergrund

gefördert von:

Das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) hat das
Ziel, das Ausbildungspotenzial der Unternehmerinnen und Unternehmer
mit Migrationshintergrund weiter zu stärken und damit einen wichtigen
Beitrag zur Sicherung eines qualifizierten Fachkräftenachwuchses zu
leisten.

Im Rahmen der Koordinierungsstelle KAUSA, ein Programmbereich
des Ausbildungsstrukturprogramms „JOBSTARTER – für die Zukunft
ausbilden“ soll die Zahl von Ausbilderinnen und Ausbildern mit Mi-
grationshintergrund erhöht werden.

Das Programm JOBSTARTER fördert im Jahr 2010 zusammen mit der
Wirtschafts-Akademie Schwaben die Teilnahme von

• Unternehmerinnen und Unternehmern mit Migrationshintergrund

• Freiberuflich Tätigen mit Migrationshintergrund und

• Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund, die
in Zuwandererbetrieben oder in deutschen Betrieben tätig sind.

Die Kurse wurden bedarfsgerecht konzipiert und bereiten auf die
Prüfung im Rahmen der Ausbildereignungsverordnung (AEVO) vor.

Die Kursteilnehmer/-innen haben die Möglichkeit, individuelle
Unterstützung für eine erfolgreiche AEVO Prüfung in Anspruch zu
nehmen.

Die Prüfung wird von der IHK Schwaben durchgeführt, mit der An-
meldebestätigung zum Kurs erhalten die Teilnehmer auch die not-
wendigen Unterlagen für die Prüfungsanmeldung.



DER KURS

Im Mittelpunkt des Kurses stehen die betrieblichen Handlungsfelder,
die Ihnen die Kernkompetenzen für die Ausbildung vermitteln:

• Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen

• Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

• Ausbildung durchführen

• Ausbildung abschließen

Sie erhalten somit die relevanten arbeits- und berufspädagogischen
Kenntnisse für eine moderne betriebliche Ausbildung.

Rund ums Recht

Die rechtlichen Rahmenbedingungen sind unabdingbar für eine Qualifi-
kation als Ausbilder. Im Kurs lernen Sie die wesentlichen Rechtsquellen
und Normen für die Ausbildung kennen und können sie anschließend
für eine geordnete Zusammenarbeit mit den Auszubildenden anwenden.
Sie üben das selbstständige Arbeiten mit Gesetzestexten für die tagtäg-
liche Personalarbeit.

Personalarbeit leicht gemacht

Wo und wie finden Sie den geeigneten Azubi? Wie führen Sie erfolg-
reiche Bewerbungsgespräche? Wie gelingt Ihnen eine objektive Beur-
teilung der Arbeitsleistung? Wie stellen Sie Zeugnisse aus? Im Ausbilder-
kurs lernen Sie die wesentlichen Instrumente moderner Personalarbeit.

Schlüsselqualifikationen fördern

Jugendliche auszubilden ist keine Routinearbeit. Welche unterschiedlichen
Lernbereiche gibt es und was müssen Sie beachten? Immer mehr steht
die Vermittlung von Schlüsselqualifikationen im Vordergrund: Initiative,
Problemlösungsfähigkeit, Kundenorientierung, Kommunikationsfähigkeit,
Identifikation – mit diesen Kompetenzen werden Jugendliche optimal
auf berufliche Herausforderungen vorbereitet.

Methodenkompetenz

Ausbilden – aber wie?

Im Kurs lernen Sie die Ausbildungsabläufe mit geeigneten methodischen
Vorgehensweisen effizient, und an den Bedürfnissen des Betriebes und
der Azubis orientiert, zu gestalten. Verschiedene Lern- und Arbeits-
techniken und der gezielte Einsatz von Medien ergänzen Ihre Methoden-
kompetenz.

Kommunikation und Konfliktmanagement

Sie lernen im Kurs die Grundsätze der Kommunikation kennen. Sie üben
Lehrgespräche, Moderationen und das Anleiten von Teams. Darüber
hinaus erhalten Sie einen Einblick in die wichtigsten Konfliktlösungs-
strategien. Diese kommunikativen Fähigkeiten können Sie auch in an-
deren Bereichen Ihres beruflichen Alltags erfolgreich anwenden.

WER DARF AUSBILDEN?

1. Fachliche Eignung:
Sie dürfen in dem gleichen oder in einem ähnlichen Beruf ausbilden, den
Sie selbst erlernt haben oder ein entsprechendes Studium nachweisen
oder wenn Sie eine angemessene Zeit in Ihrem Beruf tätig gewesen sind.

Bei Fragen dazu stehen Ihnen die Ausbildungsberater der IHK gerne
zur Verfügung.

2. Die erfolgreich abgelegte AdA-Prüfung:
Sie bescheinigt Ihnen, dass Sie die erforderlichen berufs- und arbeits-
pädagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten besitzen.

DIE PRÜFUNG

Sie legen eine schriftliche und eine praktische Prüfung ab.

Die Ausbilder-Eignungsprüfung ist bestanden, wenn in der schriftlichen
Prüfung und in der praktischen Prüfung mindestens ausreichende
Leistungen (jeweils 50 Punkte) erreicht werden.

Wir bereiten Sie maßgeschneidert auf die schriftliche und auf
die mündliche Prüfung vor!

Vorbereitungskurs für Unternehmer/-innen und Fachkräfte mit Migrationshintergrund
Termine und Prüfungsgebühr

Ausbildung der Ausbilder

Seminar 1:
Augsburg – Veranstaltungsnummer MXA 21
16. April 14:00 bis 18:00 Uhr
17. April, 22. April und 26. April jeweils von 08:30-17:00 Uhr
30. April 14:00 bis 18:00 Uhr
zwischen 10. Mai bis 12. Mai Abendstunden nach Vereinbarung
14. Mai 14:00 bis 18:00 Uhr
15. Mai 08:30 bis 17:00 Uhr
zwischen 17. Mai bis 21. Mai Abendstunden nach Vereinbarung
25. Mai, 26. Mai und 27. Mai jeweils von 08:30 bis 17:00 Uhr
29. Mai Lerntag für die Prüfungsvorbereitung

Seminar 2:
Augsburg – Veranstaltungsnummer MXA 22
09. Juli 14:00 bis 18:00 Uhr
10. Juli und 15. Juli jeweils von 08:30 bis 17:00 Uhr
16. Juli 14:00-18:00 Uhr
21. Juli, 22. Juli, 24. Juli, 28. Juli und 29. Juli jeweils von 08:30 bis 17:00 Uhr
zwischen 15. Sept. und 17. September Abendstunden nach Vereinbarung
zwischen 29. Sept. und 30. September Abendstunden nach Vereinbarung
1. Oktober 13:15 bis 18:00 Uhr
2. Oktober Lerntag für die Prüfungsvorbereitung

Seminar 3:
Kaufbeuren – Veranstaltungsnummer MXA 23
ab September 2010 bis Dezember 2010

Seminar 4:
Augsburg – Veranstaltungsnummer MXA 24
ab September 2010 bis Dezember 2010
bitte fragen Sie nach den Terminen

Die Kurse werden vom Bundesministerium für Bildung und Forschung
gefördert. Bei regelmäßiger Teilnahme an einem Kurs im Jahr 2010
wird daher keine Teilnahmegebühr erhoben.
Bei unregelmäßiger bzw. bei teilweiser Teilnahme ist die Förderung nicht an-
wendbar, es fallen Kursgebühren an.

Ausbildung der Ausbilder für
Unternehmer/-innen und Fachkräfte
mit Migrationshintergrund

Prüfungsgebühr
Die Prüfung ist nicht Gegenstand der Förderung, die Prüfungsgebühr
von 2 150,- muss von allen Teilnehmer/-innen entrichtet werden.

Ansprechpartner
Hatun Dozla, Tel. 0821 3162-351, hatun.dozla@schwaben.ihk.de
Bodo Fargeon, Tel. 0821 3498668, info@aau-augsburg.de
Felicitas Eitel, Tel. 0821 3498660, info@aau-augsburg.de


